REGULAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA TURYSTYCZNEGO ,,CYBA’

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Turystycznego ,Cyba’ , zwanego dalej Zarzadem,
opracowany zgodnie z § 23 -25 Statutu Stowarzyszenia okresla organizacje i tryb pracy Zarzadu.

Rozdziat Il
Sktad Zarzadu i tryb jego pracy

§2
1.W sktad Zarzadu wchodzi 6 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia : prezes,
wiceprezes, sekretarz, skarbnik oraz dwdch cztonkéw.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji petnionej w Zarzadzie z funkcjami w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata, chyba ze uchwatg Walnego Zebrania kadencja zostaje skrdcona.
4.Dla wykonania zadan, o ktérych mowa w Regulaminie, Zarzagd dokonuje podziatu pracy wsréd
swoich cztonkéw.
5. W razie zaistnienia potrzeby Zarzad w celu realizacji swych zadan powotuje komisje problemowe
i zespoty robocze.
§3
1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada
za swojq dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia.

2. Zarzad:

a) zwotuje Walne Zebrania Stowarzyszenia,

b) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania oraz stwarza warunki dla ich wykonania przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

c) uchwala roczny plan dziatania oraz preliminarz budzetowy,

d) ustala okresowe , tematyczne plany posiedzen Zarzadu oraz zasady wspétdziatania z Komisjg
Rewizyjng,

e) sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, w tym
sprawozdania finansowe,

f) zarzadza majgtkiem wtasnym i powierzonym oraz funduszami w granicach preliminarza
budzetowego, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Walne Zebranie,

g) organizuje i utatwia cztonkom Stowarzyszenia uprawianie turystyki i krajoznawstwa we
wszystkich ich formach; oraz realizacje pozostatych zadan statutowych,

h) wnioskuje do Zarzadu Oddziatu o skreslenie z ewidencji cztonkdéw, osoby zalegajgce z
optacaniem skfadki cztonkowskiej za okres dtuzszy niz 12 miesiecy

i) prowadzi dokumentacje pracy Stowarzyszenia,

j)  prowadzi dokumentacje finansowg Stowarzyszenia zgodnie z zasadami przyjetymi w
ramach obowigzujgcych przepiséw prawa,

k) podejmuje inne dziatania dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia.

3. Prezes zaznajamia Zarzad z wystgpieniami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na najblizszym
posiedzeniu, ustosunkowujac sie do nich nie pdzniej niz na kolejnym posiedzeniu.



§4
1. Dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami zarzadu kieruje Prezes w
zakresie ustalonym przez zarzad.
2. Do zadan prezesa nalezy:
a) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen Zarzadu,
b) przygotowywanie materiatéw i dokumentéw na posiedzenia Zarzadu.

§5
1. Zarzad realizuje swoje zadania przez :
b) posiedzenia Zarzadu,
c) dziatalnos¢ cztonkéw Zarzgdu w okresie miedzy posiedzeniami,
d) petnomocnikéw Stowarzyszenia,

§6

1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
2. Uchwaty i decyzje Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy udziale co najmniej potowy
ogolnej liczby

uprawnionych do gtosowania. W razie rédwnosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego
posiedzenia Zarzadu.
3. Glosowania sg jawne. Gtosowanie tajne moze by¢ zarzagdzone na wniosek kazdego cztonka
Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane a podejmowane uchwaty podpisywane i ewidencjonowane.
Protokoty

z posiedzen i podejmowane uchwaty powinny by¢ numerowane.
5. W posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym moze brac¢ udziat upowazniony cztonek Komisji
Rewizyjnej.

§7
1. Udziat w posiedzeniach i pracach Zarzadu oraz realizacja przyjetych przez Zarzad zadan jest
statutowym obowigzkiem jego cztonkow.

Rozdziat Il
Podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu

§8
1. Do najwazniejszych zadan prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec Komisji Rewizyjnej i na zewnatrz,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoScia Zarzadu, czuwanie nad prawidtowg realizacjg
podejmowanych zadan i uchwat,

¢) ustalanie podziatu zadan wsréd cztonkéw Zarzadu,

d) zwotywanie i przewodzenie posiedzeniom Zarzadu, ustalanie tematyki posiedzen i terminéw
ich odbywania,

e) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Zarzadu,

f) podpisywanie uchwat Zarzadu,

g) zaznajamianie Zarzadu z wystgpieniami Komisji Rewizyjnej na najblizszym posiedzeniu i
ustosunkowywanie sie do nich nie pézniej niz na kolejnym posiedzeniu.

h) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Do zadan wiceprezesa nalezy:
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a) zastepowanie prezesa w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonych petnomocnictw,

b) kierowanie okreslonymi dziedzinami dziatalnosci, powierzonymi przez Zarzad,

c) przygotowywanie materiatdw na posiedzenie Zarzagdu w dziedzinach powierzonych przez
Zarzad,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w zakresie udzielonych petnomocnictw.

3. Do zadan skarbnika nalezy:

a) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci finansowej i majatkiem zarzadzanym i powierzonym,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia ~w sprawach finansowych na zewnatrz w zakresie
udzielonych petnomocnictw, w tym sktadanie o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia,

c) opracowywanie preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia  oraz sprawozdan z ich
wykonania,

d) podpisywanie uchwat Zarzadu w sprawach finansowych i majgtkowych,

e) zbieranie sktadek cztonkowskich,

f) prowadzenie ewidencji wptat i wyptat kasowych i bankowych,

g) regulowanie wszelkich rachunkéw, zgodnie z uchwatami Zarzadu i zatwierdzonym
preliminarzem,

h) nadzorowanie zabezpieczenia majatku , ktdrym zarzadza i z ktdrego korzysta Stowarzyszenie
oraz majatku obcego powierzonego.

4. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w zakresie udzielonych petnomocnictw,

b) przygotowywanie posiedzen Zarzadu ; wspodtdziatanie w tym zakresie z prezesem i
pozostatymi cztonkami Zarzadu,

c) protokotowanie posiedzen Zarzadu; ewidencjonowanie podejmowanych uchwat;
nadzorowanie przy wspoétudziale Prezesa ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkdw rzeczywistych i wspierajacych oraz jej aktualizowanie,

e) prowadzenie korespondencji z cztonkami Stowarzyszenia ,

5. Cztonek Zarzadu ma obowigzek sumiennie wywigzywac sie z przyjetych na siebie zadan.
§9

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ uchylone lub ich wykonanie zawieszone przez Walne Zebranie
w przypadku gdy sg sprzeczne z prawem lub Statutem.

§10
1. Zarzad moze by¢ zawieszony przez Walne Zebranie w przypadku:
a) zaniechania dziatalnosci,
b) razacego lub uporczywego naruszania obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu,
¢) naruszenia podstawowych zasad gospodarki majgtkiem wtasnym lub powierzonym,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania o zawieszeniu Zarzagdu moze by¢ podjeta po wystuchaniu wyjasnien
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, chyba ze nie ztozyty one wyjasnien w wyznaczonym terminie.

3. Podejmujgc uchwate o zawieszeniu Zarzagdu, Walne Zebranie powotuje Tymczasowy Zarzad,
ktérego zadaniem jest usuniecie przyczyn, ktére spowodowaty zawieszenie oraz zwotanie
w terminie trzech miesiecy od daty powotania Walnego Zebrania, celem wyboru nowego Zarzadu.



Rozdziat IV
Symbole i pieczecie
§11
1.Zarzad w dziatalnosci Stowarzyszenia uzywa logo/znaku Stowarzyszenia Turystycznego ,Cyba” ,

ktéry zatwierdzony zostat na Walnym zebraniu

2. Zarzad moze uzywac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami niezbednych do dziatalnosci pieczeci
oraz drukéw wg wzordw zatwierdzonych przez Walne Zebranie.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§12
1. Niniejszy Regulamin Zarzgdu uchwalony zostat przez Walne Zebranie uchwatg nr 1 z dnia

24.10.2016 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2.Interpretacja postanowien Regulaminu Zarzadu nalezy do Walnego Zebrania

Sekretarz Przewodniczaca Walnego Zebrania

Ewa Panas Jadwiga Karamus



